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НА 2019 РІК
1. ОРГАНІЗАЦІЙНО-МАСОВА РОБОТА

	1.1.
	Провести  звітні конференції в первинних організаціях УТОС м. Києва 
	1 квартал 2019 
	Голови правлінь ПО УТОС
	Згідно графіку затвердженого КМО УТОС

	1.2.
	Провести на всіх УВП та ТПО реабілітаційні тематичні  заходи до Міжнародного жіночого дня 
	06.03.2019
	Директора УВП, Голови правлінь ПО 
	 Клуби підприємств, кімнати дозвілля ТПО

	1.3.
	Провести Міський інформаційно-консультаційний семінар до Дня людей похилого віку 
	01.10.2019
	Новосецький М.М.,

Лук’янчук І.С.,

Голови правлінь ПО.
	  УВП №3 запрос Департамент КМДА

	1.4.
	Провести Міський реабілітаційний семінар до  Міжнародного Дня Білої тростини 
	15.10.2019
	Новосецький М.М.,

Лук’янчук І.С.,

Голови правлінь ПО
	Батюка УВП №1, центр реабілітац. Федорец, Васін

	1.5.
	Провести Міський інформаційно – консультаційний семінар до Міжнародного дня сліпих .
	13.11.2019

	Новосецький М.М.,

Лук’янчук І.С.,

Голови правлінь ПО


	УВП №4 пенс. Забезпеч. рай соцзабези ТЗР.

	1.6.
	Провести Міський  огляд-конкурс художньої самодіяльності  УВП та ТПО УТОС до Міжнародного дня людей з інвалідністю. 
	05.12.2019
	Новосецький М.М.,

Лукянчук І.С.,
Голови правлінь ПО УТОС

	Палац ветеранів 

	1.7.
1.7.1.

1.7.2.

1.7.3.

1.7.4.
	Провести засідання правління КМО УТОС з наступними основними питаннями:

«Підведення підсумків річної роботи, прийняття плану роботи на поточний рік»;

Підсумки роботи клубів, кімнат дозвілля, бібліотек УВП та ТПО
«Заслухати комісії правління КМО УТОС»
 «Співпраця з КМДА по  внесенню в міські цільові програми проблемних питань ІПЗ»
	23.01.2019
15.05.2019
11.09.2019
20.11.2019
	Новосецький М.М.,
Федорець П.С.

Новосецький М.М.,
Федорець П.С.,
Романюк В.В.


Новосецький М.М.,
Федорець П.С.,
Романюк В.В.
	ЦБ УТОС, (члени правління, рев. Комісія).
ЦБ УТОС, (члени правління, рев. Комісія).
ЦБ УТОС, (члени правління, рев. Комісія).

	1.8.
	Правлінню КМО УТОС налагодити та підтримувати постійну співпрацю з організаціями, які опікуються вирішенням проблем людей з інвалідністю по зору. 
	Постійно
	Новосецький М.М.,
Федорець П.С.,
Романюк В.В.
	«ГУД»; «ГОМЕР»; «ВІЗАВІ»; 

«Вікно в світ»; «Спілка працюючих інвалідів»; «Служіння незрячим»;
 «Світ на дотик»; «Обличчям до істини»; «Громадське об’єднання  незрячих фахівців «Реаресус». «Сучасний погляд».

	1.9.
	Провести збори київських студентів  та молоді з вадами зору.
	22.05.2019
	Новосецький М.М.,
Євсев’єв Г.А.,
Самборська Г.П.


	Налагодити облік з учбовими закладами, де навчаються інваліди по зору. 

	1.10.
	Провести семінар  для працівників «Служби супроводу» 
	06.02.2019
	Федорець П.С.
	Диспечер служби та супроводжуючі працівники 

	1.11.
	Провести семінар голів та секретарів ПО по веденню діловодства, консультаціям, плануванню, обслуговуванню і.п.з. 
	10.04.2019
	Федорець П.С.,
Гирилович М.Ю.
	Голови, секретарі ПО УТОС, активісти- групорги.

	1.12.
	Правлінням КМО, ПО УТОС проводити роботу з МСЕК, райсоцзабезами, відділами прийому громадян ГУ ПФУ в м. Києві 
по виявленню, працевлаштуванню,  залученню і.п.з. в Українське товариство сліпих в тому числі з розміщенням в цих закладах відповідних оголошень про діяльність КМО УТОС.
	Постійно
	Федорець П.С.,
Романюк В.В.,

Ліціс А.О.,
голови правлінь ПО.
	Вести облік нових членів УТОС.

	1.13.
	Голові правління, бухгалтеру КМО УТОС,    плануючи та  організовуючи міські засідання, збори, конференції,  семінари, спортивні змагання,  фестивалі,  огляди-конкурси, круглі столи для киян – інвалідів по зору, членів УТОС, забезпечувати їх учасників харчуванням або подарунковими наборами.
	Постійно
	Новосецький М.М.,

Лук’янчук І.С.
	Згідно Рішень Бюро правління; Правління КМО УТОС.

	1.14.
	Здійснюючи  статутну діяльність,  плануючи та  організовуючи міські засідання, збори, конференції, семінари, спортивні змагання,  фестивалі,  огляди-конкурси, круглі столи  голові правління КМО УТОС нагороджувати  переможців турнірів, оглядів – конкурсів та найактивніших членів УТОС Подяками, Грамотами, Почесними грамотами КМО УТОС з одночасним наданням матеріальної допомоги. 
	Постійно
	Новосецький М.М.,

Лук’янчук І.С.
	Виділяти до Грамоти, Подяки 100 грн. з коштів КМО. 

	1.15.
	Розглядати як в оперативному порядку, так і на засіданнях правлінь заяви, пропозиції, скарги, вимоги, прохання, листи,  які надходять в правління КМО УТОС, приймаючи по них конкретні рішення.
	Постійно
	Новосецький М.М.


	Вести облік скарг, пропозицій, особистий прийом, при необхідності виїжджати на місце для розгляду скарг, пропозицій. 

	1.16.
	Запланувати відрядження голови КМО УТОС на Пленуми ЦП, засідань Президії ЦП, ради Голів обласних правлінь  та до обласних правлінь УТОС по вирішенню питань: оздоровлення; обміну досвідом; інспектування; на спільні заходи.
	Раз на квартал 
	Голова КМО з супроводжуючим
	Згідно централізованого плану ЦП, співпраця з ОО УТОС, налагодження зв’язку.


2. СПІВПРАЦЯ З  МІСЦЕВОЮ ВЛАДОЮ
	2.1.

	Правлінню КМО УТОС в щоденному режимі підтримувати робочі зв’язки з структурними підрозділами КМДА по вирішенню поточних проблем киян з інвалідністю по зору.
	Постійно
	Новосецький М.М.
Федорець П.С.

Романюк В.В.



	При проведенні заходів КМО запрошувати керівників КМДА, їх структурних підрозділів для вивчення ними проблем незрячих на місцях.

	2.2.
	Всіляко намагатись внесення в міські цільові програми  фінансової підтримки, предметів, товарів для киян з вадами зору.
	4 квартал 
	Новосецький М.М.
	МЦП «Турбота»;
«Соціальне партнерство»,

«Здоров’я киян».

	2.3.
	Правлінню КМО УТОС  сприяти долученню  своїх представників у всі: міські комітети; громадські ради; комісії; робочі групи.   
	Постійно
	Новосецький М.М.
	«Громадська рада» при Департаменті Соцполітики; Координаційна Рада; Комісія по наданню пільг підприємствам організацій інвалідів; Комісія по фінансовій підтримці ГО 
м. Києва; Міський комітет доступності, інші дорадчі органи. 

	2.4.
	Разом з міськими профспілками сприяти вирішенню соціально-побутових, житлових, транспортних проблем киян з вадами зору. 
	Постійно
	Новосецький М.М., голови ПК УВП.
	Спільні засідання правління КМО з головами ПК УВП; спільні засідання з міською президією профспілки місцевої промисловості та радою профспілок м. Києва. 

	2.5.
	Разом з іншими ГОІ, ГО приймати участь в Міських форумах по забезпеченню прав та інтересів киян з особливими потребами. 
	Постійно
	Новосецький М.М.,
Федорець П.С.
	Обговорювати нормативні документи КМДА, приймати спільні рішення щодо забезпечення інтересів киян з вадами зору. 

	2.6.
	Налагодити та підтримувати співпрацю, практичні зв’язки з: депутатами Верховної Ради України;  депутатами Київради, головами, секретарями постійних комісій Київради по вирішенню проблем членів УТОС.
	Постійно
	Новосецький М.М.,

Романюк В.В.,
Федорець П.С.

	Розширювати кількість депутатів, які підтримують діяльність УТОС, запрошувати їх на заходи, звертатись з листами. 

	2.7.
	Підтримувати практично  співпрацю  з: Київським міським центром соціальної  професійної  та трудової реабілітації інвалідів; Комунальною реабілітаційною установою «Київський центр незрячих»;  міським  «Палацом ветеранів». 


	Постійно
	Новосецький М.М.,
Федорець П.С.,
Романюк В.В.,
Самборська А.П.
	Залучати  до спільної діяльності  наших працівників культури, реабілітації, спорту. Послуги Центру  для наших членів, проводити заходи в  МПВ

	2.8.
	Разом з  Департаментом транспорту КМДА слідкувати за пільговим перевезенням, чітким виконанням зупинок, озвученням,  інформатизацією. 
	Постійно 
	Новосецький М.М.,
Федорець П.С.,
Романюк В.В.
	Налагодити комунікаційний зв'язок, диспечир. служба, АТП диспечир. 

	2.9.
	З Міським центром зайнятості  налагодити служби супроводу незрячих киян.
	Постійно 
	Новосецький М.М.,
Лук’янчук І.С.,
Ковтун Н.І. 
	Добитись трьох осіб, організ. диспеч. службу замовлень, аналіз відвід. 


3. ВИРОБНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ
	3.1.
	Правлінню КМО УТОС спрямовувати свою роботу на покращення виробничої діяльності підприємств УТОС шляхом координації тісної співпраці з КМДА, Департаментом промисловості та інновацій, спілками роботодавців, підприємців та промисловців м. Києва; пошуку кредитних, грантових, консультаційних  програм для модернізації виробництва на підприємствах УТОС м. Києва.
	Постійно
	Новосецький М.М.,
Романюк В.В.,
Коник В.М.,

Шульгін В.Є.,
Бойко О.П.
	Налагодити практичні робочі зв’язки з: Департаментом промисловості; Спілкою підприємців;  організаціями роботодавців; виробничими структурами м. Києва.

	3.2.
	На засіданнях правління КМО УТОС  розглядати питання  виробничої діяльності підприємств  та разом з правліннями ВПО направляти цю роботу  на поліпшення  умов  праці і.п.з. 
	Раз у квартал 
	Романюк В.В.,

Коник В.М.,

Шульгін В.Є.,
Бойко О.П.
	Підвищення  мотивації працівників УВП; впровадження нових технологій виробництва; впровадження нових виробів; організації збутової діяльності; налагодження кооперативним зв’язків з метою отримання виробничих замовлень; обміну виробничим, технологічним, логістичним досвідом.

	3.3.
	Голові правління КМО УТОС  проводити роботу, направлену на  висвітлення  в м. Києві  виробничої діяльності УТОС,  її можливостей, необхідності суттєвої підтримки КМДА, отримання замовлень, організації  обміну досвідом, налагодження інших необхідних зв’язків.
	Постійно
	Новосецький М.М.
	Забезпечити участь в Міських форумах, виробничих нарадах, виставках. Висвітлювати проблеми та соціальну необхідність виробничої діяльності Товариства у ЗМІ.

	3.4.
	Заслуховувати інформацію на засіданнях правлінь ВПО, служб УВП по виробничих питаннях, в яких зацікавлені інваліди.
	Згідно Планів ВПО
	Голови правлінь ВПО
	Планувати та заслуховувати на засіданнях правлінь ВПО головних спеціалістів, нач. відділів, нач. цехів. 

	3.5.
	Правлінням ВПО працювати над підтриманням в належному стані засобів орієнтування і.п.з. від зупинки до УВП та по території УВП до робочих місць.
	Постійно
	Голови правлінь ВПО,
Служба охорон праці 
	Слідкувати за робочим станом засобів орієнтації, планувати їх модернізацію, поліпшення та розвиток. 

	3.6.
	Правлінню КМО УТОС надавати допомогу членам УТОС в сприянні  у започаткуванні власного бізнесу.

	Постійно
	Новосецький М.М.,
Федорець П.С.,
Савчук Я.Г.
	Проводити круглі столи, семінари з практиками, що вже мають свій бізнес, є підприємцями.

	3.7.
	Провести спільні наради з директорами УВП, ВЗП, РБЗіД  по питанням: взаємоузгодження цін на однакові номенклатури виробів;  спільного представлення інтересів; координації участі всіх підприємств у міських промислових заходах, виставках тощо, спільного сайту.

У разі порушення досягнутих домовленостей виносити спірне питання на розгляд президії ЦП УТОС
	Двічі на рік 
	Новосецький М.М.,
Щербань Н.А.,

Савчук Я.Г.,
Керівники УВП, ВЗП
	Нарада запрос ЗМІ, спільний  сайт, постійно інформ. 


4. КУЛЬТУРНО-МАСОВА РОБОТА
	4.1.
	Правлінню КМО УТОС  разом з  адміністрацією УВП, головами правлінь ПО проводити заплановані  культмасові міські та місцеві заходи. 
	Згідно Плану роботи КМО, Планів роботи УВП, ВПО, ТПО
	Новосецький М.М.,
Федорець П.С.,

Романюк В.В.,
Керівники УВП та ТПО.
	Спрямовувати заходи на:  підвищення творчої майстерності і.п.з.;  підвищення  їх реабілітаційних можливостей; залучення до суспільного життя; розвитку інтелектуальних здібностей;  обміну досвідом; спілкування.

	4.2.
	Правлінню КМО разом з адміністрацією УВП УТОС провести зональний огляд-конкурс художньої самодіяльності  підприємств та організацій УТОС.
	Червень
	Голова КМО УТОС,
Директор УВП.
	Провести запланований зональний огляд  солістів, дуетів, тріо, квартет. 

	4.3.
	Колективам художньої самодіяльності УВП та ТПО приймати участь в республіканських, зональних, міських, районних  культурно-реабілітаційних заходах, що організовуються вищестоящими організаціями.
	Постійно
	Романюк В.В.,
Голови правлінь ПО,

Директори клубів. 
	Приймати участь худ. сам. в заходах, оглядах, конкурсах, фестивалях, ювілеях.

	4.4.
	Правлінням КМО, ПО, директорам клубів УВП проводити поточну роботу по розширенню культурно-освітнього кругозору, збільшуючи членам УТОС безкоштовний доступ до театрів, на концерти, цирку,  музеїв, екскурсій, зоопарку, виставок.
	Постійно
	Бойко О.П.,
Шульгін В.Є.,
Крупська Н.Д.
	Організовувати відвідування, почергове розповсюдження квитків.

	4.5.
	Провести фестиваль художньої самодіяльності підприємств та організацій УТОС м. Києва «Пасхальні зустрічі».
	Квітень 2019р.
	Новосецький М.М.,

Бойко О.П.
	Домовитись про планування спільних заходів з директором ВХО Мельнічуком І.С.

	4.6.
	Правлінню КМО УТОС разом з правлінням  ВПО  УВП №4 УТОС провести реабілітаційно- інтелектуальну гру “Ерудит”. 
	Травень
 2019 р. 
	Новосецький М.М.,
Бойко О.П.
	Між ТПО, ВПО УТОС 

м. Києва.

	4.7.
	Правлінню КМО УТОС, правлінню ВПО УВП №1 УТОС провести  Київський  міський   культурно-масовий захід  «Київська гумори на».
	Квітень 
2019 р.
	Новосецький М.М., Радевич Н.М.,
Коник В.М.,

Ковальчук В.П.
	Між ТПО, ВПО УТОС 

м. Києва.

	4.8.
	Правлінню КМО УТОС, правлінню ВПО УВП №3 УТОС провести  Київський  міський  культурно-масовий захід  «Співаної поезії».
	Вересень
2019р.
	Новосецький М.М.,

Шульгін В.Є.,
Лободюк Н.М.
	Між ТПО, ВПО УТОС 

м. Києва.

	4.9.
	Правлінню КМО УТОС, правлінню КОО  УТОС провести 
спільний   реабілітаційний тифлоконкурс.
	Липень
2019р. 
	Новосецький М.М.,
Драчевська Т.Є.,
Красноштан Л.В.,
Галан Р.В.
	База відпочинку Білоцерківського УВП УТОС. Між підприємствами та  організаціями  м. Києва та Київської області.

	4.10.
	Колективами художньої самодіяльності підприємств та організацій УТОС м. Києва приймати участь в «Постійно діючому фестивалі для осіб з інвалідністю «Ми є у тебе, Україно»».
	Лютий 2019;
листопад 2019
	Директори клубів УВП;
керівники худ. сам. ТПО
	Фестиваль проводиться в декілька турів, організатор зам. голови ГО ВО ІПВМ та АТО Запорожець Л.А.

	4.11.
	УВП УТОС, ТПО УТОС провести для членів УТОС, активістів підприємств та організацій Новорічні Вогники.
	Грудень
2019р.
	Директори УВП,
Голови правлінь ПО,
Директори клубів.
	Відзначити найкращих членів УТОС по підсумкам роботи (діяльності) за поточний 2019р.

	4.12.
	Підготовити та провести силами художньої самодіяльності підприємств та організацій УТОС 

м. Києва концерти, вечори відпочинку в ББВ.
	Червень-вересень
2019р.
	Голови правлінь ПО,
директори клубів.
	Розробити графік проведення. Підготовити концерти. Для відпочиваючих вечори відпочинку, учасникам-транспорт. 

	5. СПОРТИВНО-МАСОВА РОБОТА

	5.1.
	Правлінню КМО УТОС  разом з  правліннями ПО УТОС, керівниками клубів, спортивних секцій сприяти членам УТОС  у відвідуванні спортивних залів, басейнів, масажних кабінетів, шахових та шашкових секцій та інших реабілітаційно-спортивних заходів.
	Постійно 
	Романюк В.В.
Коник В.М.

Максименко А.Ю.
	Відвідувати спортивні змагання. Проводити агітацію до спорт. секцій ,  шукати та залучати молодь. 

	5.2.
	 Керівникам  підприємств  та організацій УТОС сприяти  спортивним командам, спортсменам УВП та ТПО  приймати участь  в спортивних змаганнях, які проводяться в районах, місті та під егідою ЦП УТОС, “Інваспорту”.
	Постійно 
	Романюк В.В.

Коник В.М.

Максименко А.Ю.
	Планувати змагання, приймати участь в змаганнях з іншими командами  підприємств, організацій, Товариств. 

	5.3.
	Провести  на УВП №1 УТОС міський турнір (товариську зустріч) з шахів пам’яті Мамаєва В.М. 
	Лютий 


	Коник В.М.
	БК ім. Батюка,  18 осіб

	5.4.
	Провести  на УВП №2 УТОС міський турнір з шахів (товариську зустріч) пам’яті  Полякова Ю.П.
	Березень
	Романюк В.В.
	Клуб УВП №2, 18 осіб 

	5.5.
	Провести під  егідою міського  Комітету профспілок   «Міський профспілковий турнір на першість міста з шахів серед  спортсменів з вадами зору». 
	Листопад
	Коник В.М. 
	БК ім. Батюка,  20 осіб

	5.6.
	Правлінню КМО УТОС  провести особисту першість міста Києва  з шашок серед  спортсменів з вадами зору.  
	Квітень
	Романюк В.В.

Коник В.М. 
	БК ім. Батюка,  16 осіб

	5.7.
	Правлінню КМО УТОС  провести особисту першість міста Києва  з шахів серед  спортсменів з вадами зору.  
	Травень
	Романюк В.В.

Коник В.М.
	БК ім. Батюка,  20 осіб

	5.8.
	Правлінню КМО УТОС  провести командну першість міста Києва з шашок підприємств та організацій УТОС серед спортсменів з вадами зору.  
	Вересень
	Романюк В.В.

Коник В.М.
	Клуб УВП №2 УТОС 16 осіб

	5.9.
	Правлінню КМО УТОС  провести командну першість міста Києва з шахів підприємств та організацій УТОС серед спортсменів з вадами зору. 
	Жовтень
	Романюк В.В.

Коник В.М.
	Клуб УВП №2 УТОС 20 осіб

	6. СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВА РОБОТА

	6.1.
	Правлінню КМО УТОС, правлінням ПО співпрацювати з потенційними спонсорами, благодійними фондами,                                                                    депутатами ВР, міськими депутатами, релігійними організаціями, аптечними об’єднаннями, приватними магазинами,базарами, продуктовими фірмами, промисловими фірмами (що мають одяг, взуття, посуд, галантерею та інше) по залученню коштів, товарів, прод. наборів, послуг, спрямованих на задоволення соціально-побутових  потреб членів УТОС.
	Постійно
	Голови правлінь організацій УТОС
	Звертатись особисто з листами; організовувати активістів з листами на відвідування керівників цих структур.

	6.2.
	Правлінню КМО УТОС, здійснюючи статутну діяльність, організовуючи згідно плану  засідання, збори, конференції, спортивні змагання, фестивалі, огляди-конкурси,  круглі столи, інші  реабілітаційні міські заходи для  членів  КМО УТОС, забезпечувати  учасників цих  заходів, які проживають в різних районах 
м. Києва  харчуванням або подарунковими наборами.
	При проведенні Міських заходів, запланованих КМО УТОС
	Новосецький М.М.,
Лук’янчук І.С.
	Забезпечувати учасників заходів за кошти бюджетної фін. підтримки, кошти КМО УТОС, спонсорські кошти. 

	6.3.
	Правлінням КМО УТОС, ПО УТОС  добиватись та тримати на постійному контролі міське пасажирське транспортне обслуговування, поліпшення зручності транспортних маршрутів, пільгового перевезення, озвучення маршрутів, озвучення переходів, чіткого виконання  водіями зупинок для  осіб з вадами зору.
	Постійно
	Новосецький М.М.,
Федорець П.С. 
Євсев’єв Г.А.
	Співпрацювати з  Департаментом транспорту,  КП «Київпастранс», керівниками АТП.

	6.4.
	Правлінню КМО УТОС забезпечувати засобами реабілітації інвалідів по зору за рахунок м.ц. програми «Турбота», фінансової підтримки згідно програми 2501220   та за кошти спонсорів, фінансової підтримки депутатів.
	Постійно 
	Новосецький М.М.,
Федорець П.С. 

Романюк В.В.
	Працювати з  комісією Київради, по внесенню купівлі засобів реабілітації  в  м.ц.п. «Турбота». 

	6.5.
	Правлінню КМО УТОС  добиватись  покращення доступності  міської  інфраструктури  для осіб з вадами зору, співпрацюючи з КМДА, міським комітетом  доступності. 
	Постійно 
	Новосецький М.М.
	Звертатись разом до КМДА, МКД, Департаментів з  ГОІ, які опікуються правами осіб з вадами зору.

	6.6.


	Організація навчання (тренінгу) керівників правлінь первинних організацій КМО УТОС по  залученню грошових коштів та інших ресурсів для забезпечення статутної діяльності первинних організацій КМО УТОС.
	Червень
	Романюк В.В.,
Федорець П.С.
	УВП №2 УТОС,

Інформаційна підготовка, запрошення бажаючих, клуб УВП №2, представники всіх ПО УТОС.




7. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ,

ОЗДОРОВЧА РОБОТА
	7.1.
	Правлінню КМО УТОС  співпрацювати з  КМДА, Департаментом охорони здоров’я щодо поліпшення медичного обслуговування  інвалідів по зору в поліклініках, лікарнях, амбулаторіях, надання пільгового лікування,  медикаментів, протезування очей, супроводу в мед. закладах.
	Постійно 
	Новосецький М.М.,

Федорець П.С.
	Звертатись до Департаменту Охорони здоров’я КМДА вносити необхідні пропозиції в  м.ц.п. «Здоров’я киян».

	7.2.
	Правлінню КМО УТОС, правлінням ПО УТОС  вести облік бажаючих  оздоровитись, направляти їх  в ББВ, шукати можливість отримання  безкоштовних санаторних путівок, путівок для проходження  лікування у водолікувальних установах, реабілітаційних центрах, діагностичних центрах, приватних, медичних закладах.
	Постійно
	Новосецький М.М.,

Романюк В.В.

Голови правлінь ПО
	Звертатись з листами -проханнями щодо надання  безкоштовних (пільгових) медичних послуг, обстеження  в  приватних медичних закладах.

	7.3.
	Правлінням КМО, ПО УТОС  з метою забезпечення оздоровчих, соціально-побутових потреб,  наданню послуг по супроводу, побутовому обслуговуванню інвалідів по зору,  співпрацювати з районними патронажними службами, товариством Червоного Хреста, релігійними організаціями, самаритянами, волонтерськими організаціями.
	Постійно 
	Новосецький М.М.,

Голови правлінь ПО.
	Звертатись до можливих установ, які надають такі послуги, вести облік бажаючих їх отримати, співпрацювати з ГОІ, які опікуються  проблемами  осіб з вадами зору. 

	8. ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

	8.1.
	Правлінням КМО, ПО УТОС проводити роботу з МСЕК, Управліннями праці та соціального захисту по виявленню, працевлаштуванню  та   залученню інвалідів по зору в Українське товариство сліпих.
	Постійно 
	Голови правлінь ПО УТОС 
	Періодично звертатись до  МСЕК,  Центрів зайнятості  по виявленню нових осіб з інвалідністю по зору, залученню їх в члени УТОС та 
працевлаштуванню 

	8.2.
	Правлінням КМО, ПО УТОС проводити роботу по працевлаштуванню інвалідів по зору на УВП УТОС  та в організації УТОС м. Києва.
	Постійно 
	Новосецький М.М., Федорець П.С.,
Голови правлінь УТОС.
	Вести в ПО УТОС списки бажаючих  працевлаштуватись, для направлення їх на  працевлаштування  при  відкритті вакантних посад.

	8.3.
	Правлінню КМО УТОС проводити роботу по виявленню інвалідів по зору, які знаходяться на обліку в ТПО та ВПО,  що бажають працевлаштуватися поза системою УТОС, надавати їм всіляку допомогу в цьому. 
	Постійно 
	Новосецький М.М., Федорець П.С.,
Романюк В.В.
	Вести облік бажаючих, співпрацювати з Центрами зайнятості, виробничими підприємствами, бізнес-структурами, іншими організаціями, які  можуть працевлаштовувати 4%  інвалідів.

	8.4.
	Провести Круглий стіл по навчанню членів УТОС «По самостійному веденню підприємництва»  
	Червень 
	Новосецький М.М.,

Романюк В.В.,
Федорець П.С. 
	Зібрати всіх бажаючих самозайнятись, запросити людей підприємців для обміну досвідом.  


	9. ІНФОРМАЦІЙНО-КОНСУЛЬТАЦІЙНА РОБОТА



	9.1.

	Доводити до всіх членів КМО інформацію про нові Закони, Укази, Постанови, розпорядження державних органів та вищестоящих органів УТОС.
	Постійно
	Новосецький М.М., 

Романюк В.В.
	Організовувати консультації, виступи на зборах, обговорення проектів норматвних актів, Наказів, Постанов КМУ, Законів України. 

	.2.
	Правлінню КМО УТОС організовувати та проводити Міські інформаційно-консультаційні семінари, конференції, збори, круглі столи, по доведенню до широкого загалу членів УТОС нових нормативних актів, вивчення чинного законодавства, надання кваліфікованих консультацій, послуг по пенсійним, медичним, юридичним, соціальним, сімейним та іншим питанням.  
	Згідно плану роботи КМО УТОС 
	Новосецький М.М., Федорець П.С.,

Романюк В.В.
	Вивчати попит членів УТОС, готовити заходи, залучати кваліфікованих консультантів по тематичним напрямкам. 

	9.2.1.
	Правлінню КМО УТОС налагодити співпрацю з  Київським  міським  центром з надання безоплатної вторинної правової допомоги, юридичною комісією по наданню послуг членам УТОС в отриманні ними пільг, субсидій, юридичної допомоги. 
	Постійно
	Романюк В.В.,
Євсев’єв Г.А.
	Періодичні зустрічі з працівниками центру юридич. комісією, круглі столи.

	9.3.
	Правлінням ПО УТОС особисто інформувати членів УТОС про можливість: отримання освіти; підвищення ними власної професійної кваліфікації, культурно-освітнього рівня, навчання у ВУЗах, коледжах, школах, курсах та інших учбових закладах на безкоштовній основі та за пільговою оплатою.
	Постійно
	Голови правлінь ПО УТОС.
	Доводити цю інформацію на особистих прийомах, засіданнях, зборах, в особистих бесідах.

	9.4.
	Правлінню КМО УТОС організовувати виступи по радіо, телебаченню, написання статей в газети, на інтернет-сайти, спрямовуючи необхідну інформацію на висвітлення найнеобхідніших потреб, послуг, задоволення інтересів інвалідів по зору.
	Постійно
	Новосецький М.М.
	Періодично звертатись до ЗМІ з метою доведення всього комплексу потреб осіб з вадами зору. 

	9.5.
	Підготовити інформацію та довести до відома членів КМО УТОС та владних структур, ЗМІ про відзначення всесвітньою спільнотою, українським суспільством наступних дат: 15 жовтня, 13 листопада та 

3 грудня.
	4 квартал 
	Новосецький М.М.
	Працювати з ЗМІ, запрошувати журналістів, добиватись виступів активістів, керівників структурних підрозділів в ЗМІ.

	10. ДІЛОВЕДЕННЯ 

	10.1. 
	Інструктору з організаційно-масової роботи, секретарям КМО та ПО УТОС вести весь обсяг ділової документації КМО УТОС, правлінь ПО чітко, вірно, згідно Методичних  рекомендацій Президії ЦП УТОС.
	Постійно
	Інструктору з організаційно-масової роботи, Голови, секретарі правлінь КМО, ПО УТОС.
	Доводити до ПО УТОС нормативні документи по діловеденню. 

	10.2. 
	Працівникам правління КМО УТОС проводити перевірки ведення діловедення в первинних організаціях УТОС.
	1 раз в квартал
	Лук’янчук І.С.,
Гирилович М.Ю.,
Ковтун Н.І.
	Планувати та проводити семінари по вивченню ведення діловедення ПО УТОС в Товаристві. 

	10.3. 
	Бухгалтеру КМО УТОС особисто вести облік при проведенні правлінням КМО різноманітних заходів: майна КМО; коштів КМО, в тому числі членських внесків УТОС;  подарунків для учасників міських заходів; документів (актів списання) комісій ПО, які займаються розподілом та видачею подарунків. 
	Постійно
	Лук’янчук І.С.
	Вести журнали обліку майна, банківської документації, акти прийому-передач та списання матеріальних цінностей, списки (відомості) членів УТОС, які отримували кошти (майно, цінності).


Голова правління КМО УТОС                                    Новосецький М.М.
Інструктор-методист                                                    Гирилович М.Ю.
Бухгалтер                                                                      Лук’янчук І.С.
