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1. ОРГАНІЗАЦІЙНО-МАСОВА РОБОТА

	1.1
	Організувати та провести  міські конференції (семінари) по нагальним питанням діяльності КМО  до: 8.03.; 9.05; 4.06; 15.10; 13.11; 3.12.
	08.03., 09,05.,

04.06., 15.10., 13.11., 03.12.
	Новосецький М.М., Федорець П.С., Романюк В.В.
	Запросити  чиновників, Депутат, спонсорів, виступ. допомога

	1.2
	Провести звітні конференції первинних організацій по підсумках роботи за рік.
	1 квартал 
	Члени правління КМО
	Згідно графіку КМО

	1.3
	Проводити  збори на підприємствах УТОС з підведенням підсумків роботи.
	1 квартал  
	Директори, 
голови ПО
	Згідно КЗпП

	1.4
	Провести засідання правління КМО УТОС (підсумки роботи ПО, підсумки роботи клубів, підсумки роботи бібліотек, план роботи КМО , конференції) .
	23.02.2017 р.
	Новосецький М.М., Федорець П.С.
	Підведення підсумків, план роботи

	1.5
	Провести засідання правління КМО УТОС ( провед 9.05. ,інформ. про пільги, співпраця КМДА, входження в  ГР комітет, інше) .
	20.04.2017 р.
	Новосецький М.М., Романюк В.В.
	Візначення 9 Травня, орг. фестиваль, 
клуб Батюка

	1.6
	Провести засідання правління КМО УТОС (відзначення 15.10.  та 13.11. сезон відпочинку, підготовка до зими) .
	14.09.17 р.
	Новосецький М.М., Савчук Я.Г.
	Підсумки оздоровчого сезону,  
15.10. БТ

	1.7
	Провести засідання правління КМО УТОС (підготовка 3.12., підведення підсумків, Фестиваль, Консультації) .
	16.11.17 р.
	Новосецький М.М., Шульгін В.Є., Бойко О.П.
	Підведення підсумків, організація змагань,  Підг. День інвалідів

	1.8
	Заслуховувати на засіданнях правління КМО УТОС  роботу  правлінь ПО УТОС.
	
	Федорець П.С., Романюк В.В.
	На  кожному засіданні КМО

	1.9
	Правлінню КМО УТОС направити своїх пред-ставників для постійної участі в роботі: «Комітету КМДА з безбарєрності та доступності»; «Комісії по наданню пільг підпри-ємствам інвалідних організацій»; «Громадян-ського форуму м. Києва»; «Комісії по наданню пільг та допомоги громадських організаціям інвалідів»; 
«Координаційної ради інвалідних організацій»;  Громадську раду при Департаменті КМДА; «Федерації роботодавців Києва»; «Спілки підприємців та промисловців м. Києва».
	
	Новосецький М.М., Федорець П.С., Романюк В.В.
	Добив. Лист. Щоб включ.

	1.10
	Правлінню КМО УТОС тісно співпрацювати з організа-ціями, які займаються вирішенням проблем людей з інвалідністю по зору: «ГУД»; «ГОМЕР»; «ВІЗАВІ»; 
«Вікно в світ»; «Спілка працюючих інвалідів»; «Служіння незрячим»; «Світ на дотик»; «Обличчям до істини»; «Громадське об’єднання  незрячих фахівців Реаресус». «Сучасний погляд»
	Постійно
	Новосецький М.М., Коваленко Л.В., Романюк В.В. 
	Запрош. На засід. На  інш. заходи

	1.11
	Провести збори студентів з вадами зору.
	Жовтень 
	Щербань Н.А.
	Читальний Зал бібліотеки
	

	1.12
	Організувати молодіжні групи в ПО.
	1 півріччя 
	Щербань Н.А.
	Орг. Зах. Молод.
	

	1.13
	Провести семінар  для працівників «Служби супроводу» 
	Квітень
	Федорець П.С.
	Супроводжуючі

	1.14
	Провести семінар голів та секретарів ПО по веденню діловодства, консультаціям, плануванню, обслугову-ванню і.п.з. 
	Грудень 
	Федорець П.С.
	Інстр. Методич. ЦП

	1.15
	Правлінням КМО, ПО УТОС проводити роботу з МСЕК, райсоцзабесами по вияв-ленню, працевлаштуванню,  залученню і.п.з. в Українське товариство сліпих.
	Постійно
	Голови правлінь
	Звертатись періодично  письмово, відвідувати МСЕК

	1.16
	Голові правління КМО УТОС здійснюючи  статутну діяльність,  плануючи та  організовуючи міські засідання, збори, конференції,  спортивні змагання,  фестивалі,  огляди-конкурси, круглі столи для киян - інвалідів по зору, членів УТОС, забезпечувати їх учасників харчуванням або продовольчими наборами.
	Постійно 
	Новосецький М.М., Лук’янчук І.С.
	Напр. кошт. На  орг.. заход. Різн. 

	1.17
	Здійснюючи  статутну діяльність,  плануючи та  організовуючи міські засідання, збори, конференції,  спортивні змагання,  фестивалі,  огляди-конкурси, круглі столи  голові правління КМО УТОС нагороджувати  переможців турнірів, оглядів –конкурсів та найактивніших членів УТОС грамотами КМО УТОС з одночасним наданням матеріальної допомоги з власних коштів КМО УТОС. 
	Постійно
	Новосецький М.М., Лук’янчук І.С.
	Грамот. Та до них певн. Сум.  Кошт.

	1.18
	Розглядати як в оператив-ному порядку, так і на засіданнях правлінь заяви, пропозиції, скарги, вимоги, прохання, листи,  які надходять в правління КМО УТОС, приймаючи по них конкретні рішення.
	Постійно
	Новосецький М.М.
	Реєстр., вносити в журн. Надавати відповіді.


2. ВИРОБНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ
	2.1
	Правлінню КМО УТОС спрямовувати свою роботу на покращення виробничої діяльності підприємств УТОС шляхом координації тісної співпраці з КМДА, Департаментом промисловості та інновацій, спілками роботодавців, підприємців та промисловців м. Києва.
	Постійно 
	Новосецький М.М., Савчук Я.Г.
	Відв.  Зах.  Збор. Вистав.  Прийм. участь

	2.2
	Правлінню КМО УТОС разом з керівниками підприємств УТОС м. Києва за допомогою КМДА розвивати виробничі зв’язки, кооперацію з виробничими організаціями  м. Києва, з метою  придбання  обладнання, оснастки при необхідності обміну сировиною та матеріалами.
	Постійно
	Голова КМО, директори
	Відв.  Зах.  Збор. Вистав.  Прийм. участь

	2.3
	Голові правління КМО УТОС  проводити роботу направлену на  висвітлення  в м. Києві  виробничої діяльності УТОС,  її можливостей, необхідності підтримки КМДА, отримання замовлень, організації  обміну досвідом, налагодження інших необхідних зв’язків.
	Постійно
	Новосецький М.М.
	ЗМІ нарад. Збор.  Засід.

	2.4
	На засіданнях правління КМО УТОС  розглядати питання  виробничої діяльності підприємств  та разом з правліннями ВПО направляти цю роботу  на поліпшення  умов  праці і.п.з., підвищення їх мотивації, впровадження нових технологій виробництва, впровадження нових виробів, організації збутової діяльності, обміну досвідом.
	Постійно
	Новосецький М.М., директори
	План. Звіти  дирек. Інших спец УВП.

	2.5
	Заслуховувати інформацію на засіданнях правлінь ВПО, служб УВП по виробничих питаннях, в яких зацікавлені інваліди.
	Постійно
	Голови правлінь
	План календр. Вироб. Пит. Засідн. Правл.

	2.6.
	Правлінням ВПО разом з адміністрацією УВП та ПК проводити роботу по підбору, освоєнню та впровадженню у виробни-цтво нових рентабельних виробів.
	Постійно 
	Голови правлінь
	Заслух Правл. Орг.. виробн.. діяльн.  Зарпл.  Інвал. 

	2.7.
	Правлінням ВПО проводити аналіз завантаження і.п.з.

роботою на різних процесах.
	Жовтень - листопад
	Голови правлінь 
	Аналіз  завантаж. Інвал.

	2.8.
	Правлінням ВПО разом з адміністрацією УВП та ПК проводити роботу, направлену на економію сировини, матеріалів, енергоносіїв та коштів.
	Постійно
	Голови правлінь 
	Контр. За  витр. Енерг. Вод. Матер.

	2.9.
	Правлінням ВПО працювати над підтриманням в належному стані засобів орієнтування і.п.з. від зупинки до УВП, а також по території УВП до робочих місць.
	Постійно
	Голови правлінь, охорон. праці
	 Співпрац. Інж. Охр. Праці  хаход. Орієнтув. 


3. КУЛЬТУРНО-МАСОВА РОБОТА
	3.1.
	Прийняти на засіданні правління КМО УТОС річний план роботи КМО, прописавши культмасові заходи, які будуть спільно проводитись структурними підрозділами на 2017 рік.
	10.02.2017 р. 
	Новосецький М.М.
	Підготов. План роб. Опит. Всіх керів. Стр. Підроз.

	3.2
	Правління КМО УТОС  разом з  адміністрацією УВП, головами правлінь ПО проводити заплановані  культмасові, спортивно оздоровчі заходи, спрямо-ванні на:  підвищення творчої майстерності і.п.з.;  підвищення  їх реабіліта-ційних можливостей; залучення до суспільного життя; розвитку інтелект-туальних здібностей;  обміну досвідом; спілкування.
	Постійно
	Голови правлінь, директори клубів
	Збир. Пропоз., організ. План. Виступів.

	3.3
	Керівникам КМО, УВП, ТПО  проводити агітацію по залученню членів УТОС в художню самодіяльність.
	Постійно
	Голови правлінь, директори клубів
	Відобр. Звіт  КМ, ЦП

	3.4
	Колективам художньої самодіяльності приймати участь в республіканських, зональних, міських, районних  культурно-реабілітаційних заходах, що організовуються вище стоячими організаціями.
	Згідно  плану 
	Керівники клубів
	Пров. підгот. Роб. Дані для  виступів

	3.5
	Правлінню КМО УТОС провести Київський міський юридичний  інформаційно-консультаційний семінар по змінам в законодавстві 
	02.03.17 р.
	Новосецький М.М., Бухгалтер
	Міський семінар

	3.6
	Правлінню КМО УТОС провести міський реабілітаційно-консульта-ційний семінар до 9 Травня 
	Травень 
	Директори, 
голови ПО
	Надати Мат. Доп. Вет. війни

	3.7
	Правлінню КМО УТОС провести Київський міський  семінар до Дня Білої тростини
	13.10.17 р.
	Новосецький М.М., Лук’янчук І.С.
	Міськ. Семін. Пригл. Де пут. Влад.

	3.8
	Підприємствам, організаціям УТОС провести міські заходи до Міжнародного Дня сліпих 
	13.11.17 р.
	Голови правлінь, директори
	 Запон. Провед. Зах. ЗМІ.

	3.9
	Правлінню КМО УТОС провести міський  творчо-реабілітаційний  огляд  художніх колективів підприємств та організацій 
м. Києва
	05.12.17 р.
	Новосецький М.М.,
	Пров. мімськ зах. фест. Худ.сам.

	3.10
	УВП УТОС, ТПО УТОС провести Новорічні Вогники 
	25-29.12.17р
	Директори клубів, голови ПО 
	

	3.11
	Правлінням КМО, ПО проводити роботу по розширенню культурно-освітнього кругозору, збільшуючи і.п.з. безкоштовний доступ до театрів, цирку, зоопарку, музеїв, екскурсій, виставок та  концертів.
	Постійно 
	Культмасова комісія в ПО 
	Відповід.  1 особа КМО квитки різн. 

	3.12
	Правлінню КМО УТОС провести реабілітаційно- інтелектуальну гру “Ерудит” між ТПО, ВПО УТОС 
м. Києва
	Квітень - травень
	Бойко О.П.
	УВП №4 запрос. інших

	3.13
	Провести зональний огляд-конкурс художньої самодіяльності  підприємств та організацій УТОС 
	Червень 
	Івасенко М.І., Шульгін В.Є., Лободюк Н.М.
	УВП №3, оргкомітет 

	3.14
	Провести  Київський  міський  культурно-масовий захід  «Київська гуморина»
	Вересень
	Коник В.М., Ковальчук В.П.
	Підг.  Зах. Запр. Інш.

	3.15
	Провести  Київський  міський  культурно-масовий захід  «Співаної поезії»
	Вересень 
	Івасенко М.І., Шульгін В.Є.
	База відпочинку «Івушка»

	3.16
	Провести між підприємствами та  організаціями  м. Києва та Київської області спільний   реабілітаційний тифлоконкурс. 
	Липень 
	Драчевська Т.Є.
	Спільно КОО, КМО, УВП УТОС

	3.17
	Силами художньої самодіяльності підприємств та організацій УТОС м. Києва підготовити та провести тематичні концерти та вечори відпочинку в Боярському будинку відпочинку УТОС. 
	Червень-вересень
	Голови ПО УТОС, директори клубів

	Організувати концерти, транспорт. Для відпочиваючих вечір відпочинку. 

	4. СПОРТИВНО-МАСОВА РОБОТА

	4.1
	Правлінню КМО УТОС  проводити  роботу, направлену на висвітлення  спортивно-масової діяльності підприємств та організацій УТОС,  залучення їх  до спортивних  змагань, які проводяться в м. Києві з метою  підвищення  спортивної майстерності,  отримання  розрядів,  обміну досвідом, спілкування. 
	Постійно 
	Новосецький М.М., Коник В.М.
	Організов. Змаг.  ЗМІ  освіт. Журн. 

	4.2
	Правлінню КМО УТОС сприяти членам УТОС  в відвідуванні спортивних залів, басейнів, масажних кабінетів, шахових та шашкових секцій в інших реабілітаційно-спортивних заходах.
	Постійно 
	Коник В.М., Максименко А.
	Зверт. Лист. Бас. Стад.  Спорт. Зал. Секц. Інвал. 

	4.3
	Спортивним командам, спортсменам УВП та ТПО приймати участь в спортивних змаганнях, які проводяться в районах, місті та під егідою ЦП УТОС, “Інваспорту”.
	Постійно
	Новосецький М.М., Коник В.М., Максименко А.
	Шукати можлив. Листи   від нас пропозиц.

	4.4
	Провести  на УВП №1 УТОС міський турнір з шахів пам’яті Мамаєва В.М. 
	22.02.17 р.
	Коник В.М., Голубенко 
	Доп.. Від нас  профком  Максимен.

	4.5
	Провести  на УВП №2 УТОС міський турнір з шахів пам’яті  Полякова Ю.П.
	01.03.17 р.
	Романюк В.В., Суркова Т.Ф.
	УВП №2

	4.6 
	Провести під  егідою Міському профспілок   міський профспілковий турнір на першість міста з шахів серед і.п.з.
	Жовтень
	Коник В.М., Максименко А.
	Зверн. Міськом проспіл. Лист  ПК УВП

	4.7
	Правлінню КМО УТОС  провести особисту першість міста з шашок серед і.п.з.
	Листопад
	Коник В.М., Максименко А.
	Зібр. Жін.. чол.  Клуб БК Батюка

	4.8
	Правлінню КМО УТОС  провести особисту першість міста з шахів серед і.п.з.
	Грудень 
	Коник В.М., Максименко А.
	Молод. Чол.. жін..  ТПО №2 грамот 

	4.9
	Правлінню КМО УТОС  провести командну першість міста з шашок серед і.п.з.
	Квітень 
	Коник В.М., Максименко А.
	УВП №2 команди від УВП, ТПО

	4.10
	Правлінню КМО УТОС  провести командну першість міста з шахів серед і.п.з.
	Травень 
	Коник В.М., Максименко А.
	УВП №4  запр. Ком. УВП і ТПО

	5. СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВА РОБОТА

	5.1.
	Правлінню КМО УТОС, правлінням ПО співпрацювати з потенційними спонсорами, благодійними фондами,                                                                    депутатами ВР, міськими депутатами, церковними управліннями, аптечними управліннями, приватними магазинами,базарами, продуктовими фірмами, промисловими фірмами (що мають одяг, взуття, посуд, галантерею та інше) по залученню коштів, товарів, прод. наборів, послуг, спрямованих на задоволення соціально-побутових  потреб членів КМО УТОС.
	Постійно 
	Голови правлінь
	Звернення і.п.з., 
листи правлінь

	5.2.
	Правлінню КМО УТОС здійснюючи статутну діяльність, організовуючи згідно плану  засідання, збори, конференції, спортивні змагання, фестивалі, огляди-конкурси,  круглі столи, інші  реабілітаційні міські заходи для  членів  КМО УТОС, забезпечувати  учасників цих  заходів, які проживають в різних кінцях м. Києва  харчуванням або продовольчими наборами.
	Згідно  плану заходів та рішень правління КМО УТОС
	Новосецький М.М., Лук’янчук І.С.
	Забесп. Харч. Прод.  При  провед. Міськ. Заход. За  кош.  фІНПідтр. , спонсорів Чл..вн.

	5.3.
	Правлінням ПО проводити обстеження житлово-побутових умов і.п.з., аналізувати і при необхідності надавати матеріальну допомогу з власних коштів.
	Постійно 
	Соц. побутова Комісія 
	Робити акти  засід. правлінь

	5.4.
	Правлінням ПО займатися побутовим обслуговуванням і.п.з. (ремонт взуття, одягу,  радіоапаратури, майстер-перукар, інше по замовленню)
	Постійно 
	Голови ПО, заступники 
	Шукати майстрів  угод.  Замов.  Інфор.

	5.5.
	Правлінням КМО УТОС, ПО УТОС  добиватись та тримати на постійному контролі поліпшення зручності транспортних маршрутів, пільгового перевезення, чіткого виконання зупинок для і.п.з.
	Постійно 
	Голови правлінь
	 Співпр. Деп. Транспор. Київпастранс

	5.6.
	Правлінню КМО УТОС забезпечувати і.п.з. тифлозасобами за рахунок міського бюджету, УВП та спонсорських коштів.
	 Постійно 
	Голови  правлінь 
	Програма  Турбота, спонс. Кошти, депутатс. 

	5.7.
	Правлінню КМО, ПО УТОС надавати допомогу і.п.з. у вирішенні квартирних, телефонних, паливних та інших побутових проблем (ремонти, водоводи, кормо- забезпечення у сільській місцевості).
	Постійно 
	Голови, соц. Побут. Комис. 
	Вияв.  Ком. Неох. Заяв  розгул. Правл. 


6. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ,

ОЗДОРОВЧА РОБОТА
	6.1
	Правлінню КМО УТОС  співпрацювати з  КМДА, Департаментом охорони здоров’я щодо поліпшення обслуговування  і.п.з. в поліклініках, лікарнях, амбулаторіях, надання пільгового лікування, протезування очей, супроводу в мед. закладах.
	Постійно 
	Голови правлінь
	Зверт. Охорон. Здоров.  Коміс. Київр., прогр.  Здор. Киян.

	6.2
	Правлінням ПО слідкувати за станом медичного обслуго-вування і.п.з., забезпечення лікарськими засобами та медичними послугами
	Постійно 
	Голови ПО
	Зверт. Аптек. Фармацав. Лист ліки

	6.3
	Правлінням ПО організо-вувати відвідування одиноких, хворих, лежачих членів ПО
	 Постійно 
	Соціально-побутова Комісія 
	Виявл. Хворих  провід. Кошт. Допом.

	6.4
	Правлінням КМО, ПО УТОС  з метою забезпечення потреб і.п.з. співпрацювати з районними патронажними службами, товариством Червоного Хреста, церквами, самаритянами, волонтер-ськими організаціями
	Постійно
	Голови правлінь 
	План. Звер. Лист різн. До свят.

	6.5
	Правлінням ВПО разом з адміністрацією розглянути стан санаторно-курортного оздоровлення, можливість закупівлі за власні кошти або залученні зовні необхідної кількості путівок, виділення їх особливо потребуючим членам УТОС.
	Сезон
	Голови ПО
	Звер. Лист. Санат.  Фонд  Упр. Курорт спонс.

	7. ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

	7.1.
	Правлінням КМО, ПО УТОС проводити роботу з МСЕК, райсоцзабезами по виявленню, працевлашту-ванню,  залученню і.п.з. в Українське товариство сліпих.
	Постійно 
	Голови правлінь
	Листи  списк баж. Прац.  Списки  роботодавців

	7.2.
	Правлінням КМО, ПО УТОС проводити роботу по працевлаштуванню і.п.з. на УВП та в організації УТОС м. Києва.
	Постійно 
	Директори, Голови правлінь
	Звіт. Дирек.  Спис. Бажаюч.  Інфор. Повід.

	7.3
	Правлінню КМО УТОС проводити роботу по вияв-ленню і.п.з., які знаходяться на обліку в ТПО та ВПО,  що бажають працевлаштуватися поза системою УТОС, надавати їм всіляку допомогу в цьому. 
	Постійно
	Голови правлінь
	Шукати  роботодавців. Списк. Баж. Прац. 

	7.4
	Правлінню КМО вести облік і.п.з., бажаючих працевлаштуватися на УВП та в інших місцях.
	Постійно 
	Новосецький М.М., Ковтун Н.І.
	Списки оновл.  Секр.. ПО  баж. Прац. 

	8. СПІВПРАЦЯ ПРАВЛІННЯ КМО УТОС З ОРГАНАМИ МІСЦЕВОЇ ВЛАДИ

	8.1
	Правлінню КМО УТОС  тісно співпрацювати з КМДА, Райдержадміністраціями, Київрадою по  представленню  інтересів і.п.з., захисту їх прав, наданню їм пільг  та створення  безпечного  навколишнього середовища.
	Постійно 
	Новосецький М.М.
	Брати участь а нарадах, звертатись листами прохання зустрічі

	8.2
	Правлінню КМО УТОС  добиватися  включення  свого представника у всі  Комітети, Комісії, Громадські ради, Координаційні ради, Інспекції, Федерації, Спілки, Громадянські форуми, які діють в м. Києві та представ-ляти там інтереси і.п.з. 
	Постійно 
	Новосецький М.М.
	Лист  зверн.  Закон ст. 12 в орг.. влад. 

	8.3
	Разом з профспілками міста добиватись вирішення соціально-побутових, житлових, транспортних проблем киян з вадами зору. 
	Постійно
	Новосецький М.М., голови профкомів УВП
	Вносити пропозиції регіон. угоди. 

	8.4.
	Добиватись внесення в програму «Турбота» закупівлі засобів реабілітації для киян з вадами зору. 


	Постійно
	Новосецький М.М.
	Через постійну комісію Київраду


9. ІНФОРМАЦІЙНО-КОНСУЛЬТАЦІЙНА РОБОТА
	9.1.
	Доводити до всіх членів КМО, інформацію про нові Закони, Укази, Постанови, розпорядження державних органів та вище стоячих органів УТОС.
	Постійно 
	Новосецький М.М.


	Працювати  юридич. група

	9.2.
	Правлінню КМО проводити роз’яснювальну роботу, направлену на поліпшення економічного, соціального стану підприємств та організацій УТОС, покращення морально-психологічного клімату в колективах.
	Постійно 
	Голова  КМО, директори , Голови  правлінь
	Проводити зустріч, бесід., ідин. Розм..

	9.3.
	Періодично проводити на підприємствах та в організаціях УТОС бесіди, різні інформації, диспути по проблемах, що хвилюють членів УТОС.
	1 раз на місяць
	Керівники,  зав. клубами,  бібліотекарі
	Плани роб.  Почергово організ.  Різн. Керн.

	9.4.
	Інформувати членів КМО УТОС про можливість підвищення власної кваліфікації, культурно-освітнього рівня, навчання у ВУЗах, коледжах, школах, курсах та інших учбових закладах на безкоштовній основі та за пільговою оплатою.
	Постійно
	Новосецький М.М., Романюк В.В., Івасенко М.І., Бойко О.П.
	ФЗІУ  проплата.  
ПТУ

	9.5.
	Добитись безкоштовної передплати для потреб правління КМО, первинних організації деяких періодичних видань, необхідних для більш повного інформування і.п.з. з соціальної, економічної політики, яка проводиться в державі.
	Жовтень - листопад
	Голови правлінь 
	Звертатися до  редакцій газет   прос. Безкоштов.

	9.6.
	Правлінням ПО передплатити через Фонд соц. захисту інвалідів або за рахунок членських внесків  газету «Промінь»  на 2018 рік для і.п.з..
	4 кварт. 
	Новосецький М.М., Щербань Н.А.
	Довести кожн. Орг.. кількість примірн.

	9.7.
	Організовувати виступи по радіо, телебаченню, написання статей в газети, на інтернет-сайти, спрямовуючи все це на висвітлення найболючіших потреб і.п.з. в ЗМІ.
	Постійно
	Новосецький М.М., Федорець П.С., Щербань Н.А.
	Вести план- облік ЗМІ

	9.8.
	Розглядати як в оперативному порядку, так і на засіданнях правлінь заяви, пропозиції, скарги, вимоги, прохання, листи,  які надходять в правління КМО УТОС, приймаючи по них конкретні рішення.
	Постійно
	Новосецький М.М., Лещенко
	Заносити в журнал, надавати відповідь

	9.9.
	Підготовити інформацію та довести до відома членів КМО УТОС та владних структур, ЗМІ про відзначення всесвітньою спільнотою, українським суспільством наступних дат: 15 жовтня, 13 листопада та 

3 грудня.
	До 15.10.17, 
до 13.11.17, 
до 03.12.17
	Новосецький М.М., Федорець П.С., Осадчий О.М.
	Листи, звернення і.п.з.

	10. ДІЛОВОДСТВО 

	10.1
	Вести весь обсяг ділової документації КМО УТОС, правлінь ПО чітко, вірно, згідно Методичних  рекомендацій Президії ЦП УТОС.
	Постійно 
	Інстуктор КМО, секретарі
	Робит. Перів. ПО  півріччя

	10.2
	Вести в електронному варіанті: протоколи засідань, повний список, демографічні відомості, рух членів УТОС, видачу тифлотехніки, облік членських внесків, облік ветеранів, непрацюючих, працюючих поза УТОС і.п.з., студентів, малозабезпечених, видачі оздоровчих путівок, відвідування культмасових заходів, роботу зі спонсорами та ін. З метою збереження всіх важливих документів формувати в електронному варіанті архів КМО, ПО (особливо важливі документи та ті, якими в даний час не користуються). При наявній можливості  мати ще один архів на інших окремих  носіях.
	Постійно 
	Голови правлінь, секретарі
	Всім  одинак. Умов.  Звірки разом   
абл...  журнл., відомості

	10.3
	Проводити перевірки ведення діловодства в ПО УТОС
	Раз в квартал 
	Інструктор КМО, члени ревкомісії КМО
	Кожну ПО УТОС  1 р. в рік


Голова КМО                                                                          М.М.Новосецький
Секретар КМО                                                                      Н.І. Ковтун

